JUDETUL BUZAU
COMUNA CILIBIA
Nr. 439 /6.Februarie 2025
ANUNT

Comuna Cilibia cu sediul in comuna Cilibia, sat Cilibia, strada Principala nr. 65 , judetul Buzau,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante cu
respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, prevederilor art.IV alin. 2, lit a din Ordonanta de urgenta nr. 34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea Si

completarea unor acte normative, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: Muncitor - 1 post pe perioadd nedeterminatd
Compartimentul: administrativ - gospodaresc

Nivelul postului: de executie

Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptimadnd

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei Cilibia, strada
Principala, nr.65 , judetul Buzau, Tn termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
respectivin perioada 10.02.2025- 19.02.2025, ora 15,30.

Conform art. 35 alin. (1) al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de nscriere la concurs care va contine in mod

obligatoriu urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. o

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate:

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munc§ si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care s3 reias3 c3 nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvatamant, sandtate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
Cu copii, persoane in vdrsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile

ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sin3itate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabils, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de

concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia public3 competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probeij
practice. in situatia in care candidatul solicits expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea



certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits de catre autoritatea sau
institutia publics organizatoare a concursului, potrivit legii.

serviciul de curierat rapid, posta electronics sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans, serviciul de

acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dup
€az, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sauy institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in form3 lizibils.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce Ia respingerea candidatulyij.

(11) Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentruy
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0766498539 , |a adresa de
e-mail: primarcilibia@yahoo.com , la sediul Prim&riei Com unei Cilibia, judetul Buzau, persoanj
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de contact: Moisac Robert Vasile secretar general.

Conditii generale de Participare la concurs: Poate participa la concurs persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codu| muncii, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si(2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos |a concurs;

pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute I3 art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cy privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

Conditii specifice de participare la concurs:
® Conditii de studii: studii generale
* Conditii de vechime: —_/nuecazul
® 54 detind carnet de conducere categoria
® Sadetina atestat /certificat pentru
* 5S4 posede bune cunostinte de mecanici.
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