ROMANIA

JUDETUL BUZAU A _

T Sat Cilibia, str. Principal3,
COMUNA CILIBIA nr.65, comuna Cilibia
PRIMAR, e-mail - primarcilibia@yahoo.com

Anexanr. 1 la H.G. 1336/2022
Denumirea autoritatii sau institutiei publice: U.A.T. Comuna Cilibia

Compartiment administrativ gospodaresc

APROB:
PRIMAR, o
TOMA I0ANA 7. N
W *:OMUNA ‘.ll
FISA POSTULUI CILIBIA )
4 Nr_101 -Q:;h
.:‘,.V,"

0T BV

Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: Muncitor
Gradul/Treapta profesional/profesionald: -
Scopul principal al postului:

Conditii specifice pentru pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:

o Perfectionari (specializari): carnet de conducere categoria

e detina atestat /certificat pentru conducere

Cunostinte de operare/programare pe calculator: Nu este cazul
Limbi straine cunoscute: Nu este cazul

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra independent si in echipd,
capacitate de asumare a responsabilitatilor, comunicativitate, confidentialitate, profesionalism;




Cerinte specifice: disciplinat, punctual, receptiv fatd de cunostintele specifice muncii,
seriozitate/responsabilitate, cunostinte in domeniul mecanicii

Atributiile postului:

- intretinere spatii verzi, toaletat arbusti, curatat resturi vegetale, cosit, lucrari de sezon,
deszapezire drumuri comunale si strdzi pe timp de iarna cu buldoexcavatorul

- verificare si curatare statii de pompare si alimentare cu apa potabil3;

- indeplineste atributii si masuri specifice de aparare impotriva incendiilor, corelate cu nivelul si
natura riscurilor locale la nivelul comunei Cilibia, actioneaza in vederea prevenirii si inlaturarii
efectelor situatiilor de urgenta pe teritoriul comunei Cilibia si participa nemijlocit la toate
actiunile organizate in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si la actiunile de inldturare a

efectelor situatiilor de urgenta;

- utilizeaza si efectueaza lucrari cu s

- raspunde pentru utilajele cu care lucreaza;

- efectueaza interventii in conditii de securitate in conformitate cu legislatia si normele
de tehnica a securitatii muncii si PSI specifice locului de munca;

- asigura si raspunde de buna intretinere a utilajelor si bunurilor cu care lucreaza, a aparaturii
electrice, iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anunta cu celeritate conducerea;

- rdspunde de pastrarea si pastrarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

- sa aiba o conduita corecta si respectoasa fata de personalul cu care isi desfasoara activitatea,
dand dovad3 in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate persoanele

cu care vine in contact;

- sa ia In primire toate materialele necesare asigurarii exercitarii atributiilor de serviciu, avand
obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditii, fara nici un fel de risipa;

- sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu, sa
raspunda la toate solicitarile venite din partea colegilor pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

- sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- sa poarte echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;



- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din locul unde isi
desfasoara activitatea;

- desfasoara activitatea Tn asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca

- raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor primite n conformitate cu
cerintele postului, precum si de indeplinirea altor sarcini stabilite de catre primar si viceprimar;

-indeplineste orice alte sarcini stahilite de catre primar si viceprimar; - pastreaza
secretul de serviciu in relatiile cu alte persoane; -
nerespectarea celor prevdzute in prezenta Fisd de ocupare a postului, atrage dupa sine

sanctionarea.

Clauzd de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

“Angajatul are obligatia de respecta procedurile de lucru cu datele personale si a pastra
confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd contextual activitatilor
prevdzute in fisa postului pe toatd durata contractului individual de munca si dupd incetarea
acestuia, pe termen nelimitat, dar cu exceptia situatiilor prevdzute de actele normative in

vigoare.

Orice incident sau risc de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat de angajat va
fi transmis managementului in cel mai scurt timp posibil”.

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar, viceprimar
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cu institutiile publice de pe raza comunei

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul



2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutiii publice: potrivit atributiilor date in competenta sa
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul

Intocmit de:

1.Numele si prenumele: Toma loana

2.Functia: primar

3.Semnatura:

Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1.Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele: Stroie Cosmin Mirel
2.Functia: Viceprimar

3.Semnatura:

Data intocmirii :
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1. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

1, Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii i sandtatii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3. Legea nr. 307/2006 privind apadrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;



4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

TEMATICA
i 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;
- Partea a VI-a, Titlul Ill Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice

1, Legea nr. 319/2006 - Legea securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Capitolul Il Obligatiile angajatorilor, Sectiunea 1 Obligatii generale ale angajatorilor
- Capitolul IV Obligatiile lucrdtorilor

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Capitolul Il Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor
3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Titlul Il Contractul individual de muncd, Capitolul Il Executarea contractului individual de

munca
- Titlul 1l Timpul de muncd si timpul de odihnd

5. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

- Capitolul I =V

CALENDARUL DE DESFASURAREA A CONCURSULUI CARE VA Fl ORGANIZAT LA SEDIUL
PRIMARIEI COMUNEI CILIBIA , SAT Cilibia , judetul Buzau, STRADA Principala, NR. 65, JUDETUL
Buzau:

Nr. Acﬁvité'gi _ Data si ora

crt.

1. | Publicarea anuntului 6.02.2025

1. | Termenul limitd de depunere a dosarelor 19.02.2025, ora 15,30




2. | Selectia dosarelor de concurs de catre membrii 20.02.2025
comisiei de concurs
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.02.2025
4 Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei | 21.02.2025 orele 10,00
dosarelor
5. | Solutionare contestatii selectie dosare 21.02.2025 orele 11,00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.02.2025 orele 14,00
selectia dosarelor
7. | Sustinerea probei scrise 24.02.2025 ora 10,00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 24.02.2025 ora 14,00
9. | Depunerea contestatiilor privind proba scrisa 24.02.2025 ora 15,00
10. | Solutionare contestatii proba scrisa 25.02.2025 ora 9,00
11. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 25.02.2025 ora 10,00
| proba scrisa
12.| Sustinerea probei interviu 25.02.2025 ora 14,00
13. | Afisarea rezultatului probei interviu ( 25.02.2025 ora 16,00
14. | Depunerea contestatiilor privind proba interviu 26.02.2025 ora 10,00
15. | Solutionare contestatii proba interviu 26.02.2025 ora 14,00
16, Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 26.02.2025 ora 16,00
proba interviu
i 17.| Afisarea rezultatului final al concursului 27 .02.2025 ,orele 10,00
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